UPRAVNO VIJECE JAVNE USTANOVE

ZA UPRAVLJANJE ZASTICENIM PODRUCJIMA
I DRUGIM ZASTICENIM DJELOVIMA PRIRODE
NA PODRUCJU LICKO-SENJSKE ZUPANIJE
KLASA: 012-03/19-01/01

URBROJ:2125/71-19-02

Gospic, 3. listopada 2019. Godine

Na temelju ¢lanka 134. Zakona o zastiti prirode (,NN" br. 80/13, 15/18 i 14/19),
&lanka 54. Zakona o ustanovama (,NN*, br. 76/93, 29/97 - ispravak, 47/99 - ispravak i
35/08) i ¢lanka 7.a Odluke o osnivanju Javne ustanove za upravljanje zastiéenim
podrugjima i drugim zasti¢enim dijelovima prirode na podrucju Licko-senjske Zupanije
(,,Zupanijski gjasnik“ br. 24/06, 1/07, 7/10, 13/10 — pro¢isceni tekst, 23/10i 20/14), a uz
suglasnost Zupana Li¢ko-senjske 7upanije (KLASA: 012-03/19-01/01, URBROJ:
2125/1-02-19-02 od 23. kolovoza 2019. godine), Upravno vijece Javne ustanove za
upravljanje zasticenim podrucjima i drugim zasti¢enim dijelovima prirode na podrucju
Licko-senjske Zupanije na 2. sjednici odrzanoj 3. listopada 2019. godine, donijelo je

STATUT
JAVNE USTANOVE ZA UPRAVLJANJE ZASTICENIM PODRUCJIMA | DRUGIM
ZASTICENIM DIJELOVIMA PRIRODE NA PODRUCJU
LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

|. OPCE ODREDBE .

Clanak 1.

Javna ustanova za upravljanje zasticenim podrucjima i drugim zasti¢enim dijelovima
prirode na podrucju Li¢ko-senjske Zupanije (u daljnjem tekstu: Ustanova) osnovana je
Odlukom o osnivanju Javne ustanove za upravljanje zasticenim podrucjima i drugim
zasticenim dijelovima prirode na podrucju Li¢ko-senjske zupanije (,Zupanijski glasnik”
br. 24/06, 1/07, 7/10,23/10 i 20/14) u skladu sa Zakonom.

Osnivaé i vlasnik Ustanove je Litko-senjska Zupanija.

Clanak 2.
Ovim Statutom, a u skladu s Odlukom o osnivanju, ureduju se:
. naziv i sjediste,
- djelatnost,
- pecat i znak,
- pravni poloZaj,
. zastupanje i predstavljanje Ustanove,
. unutarnje ustrojstvo, tijela Ustanove idjelokrug njihova rada,
- imovina i financiranje rada
- javnost rada Ustanove,
- opéi i pojedinacni akti,
- poslovna tajna,
. i ostala pitanja znacajna za rad Ustanove.

II.NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT | ZNAK USTANOVE

Clanak 3.
Naziv Ustanove je:
Javna ustanova za upravljanje zaéticenim podrugjima i drugim zasticenim
dijelovima prirode na podrugju Licko-senjske Zupanije”“.
Skraéeni naziv Ustanove je: 3
_JU za zaétitu i oéuvanje prirode LSZ*



Sjediste Ustanove je:
Dr. Franje Tudmana 4, 53 000 Gospic.

Clanak 4.

O promjeni naziva i sjedista Ustanove odluéuje Zupanijska skupstina Licko-senjske
Zupanije.

Clanak 5.

Ustanova obavlja djelatnost zastite, odrzavanja i promicanja zasticenog podrucja u
cilju zastite i o€uvanja izvornosti prirode, osiguravanja neometanog odvijanja prirodnih
procesa i odrZivog koriétenja prirodnih dobara te nadzire provodenje uvjeta i mjera
zastite prirode na podrucju kojim upravlja te sudjeluju u prikupljanju podataka u svrhu
pracenja stanja o&uvanosti prirode (monitoring).

Ustanova upravlja podrucjem ekoloske mreze koje je zastiCeno u kategorijama
kojima upravlja ustanova, odnosno podrugjem ekoloske mreze koje nije zasticeni dio
prirode sukladno Zakonu 0 zadtiti prirode (u daljnjem tekstu: Zakon) te osigurava
o&uvanje podrugja ekoloske mreze u okviru svoje nadleznosti.

Ustanova obavlja djelatnost kao javnu sluzbu.

Clanak 6.
Ustanova ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm koji sadrzi naziv i sjediste

Ustanove.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nacin njihova koriétenja, te osobe
odgovorne za njihovo ¢uvanje.

Ustanova ima Znak &iji se izgled, velitina i nagin koristenja utvrduje posebnom

odlukom Upravnog vijeca.
Znak se moze koristiti radi promicanja djelatnosti Ustanove na pisanim materijalima i

elektronic¢kim zapisima.
. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE USTANOVE

Clanak 7.
Ustanova je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.

Clanak 8.
Ustanova posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden zakonom,
Odlukom o osnivanju, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Ustanove.

Clanak 9.

_ Za obveze preuzete u pravnom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom
imovinom.

Liko-senjska zupanija kao osnivac Ustanove solidarno i neograniCeno odgovara za
obveze Ustanove.

_ Clanak 10.
Ravnatel] .Ustanove ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti
Ustanove upisane u sudski registar.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO, TIJELA USTANOVE | DJEKRUG NJIHOVA
RADA

Clanak 11.
Ustanova se ustrojava kao jedinstvena ustrojstvena jedinica pod uvjetima
propisanim Zakonom.
Unutarnje ustrojstvo, opis poslova i nacin rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem



ustrojstvu i nacinu rada Ustanove.

Clanak 12.
Tijela Ustanove su Upravno vijece i ravnatelj.

1. Upravno vijec¢e

Elanak 13.
Ustanovom upravlja Upravno vije¢e koje ima predsle_dmka i getlrn clarl?a.na imenuje i
Upravno vijeée imenuje i razrieSava Zupgp, s tln?j s?aa\‘/ njiigr';ggregova A
jesuj ij i koji biraju pre : i
zrie$uje na prijedlog radnika Ustanove Ko u _ |
rnaaé:n i uJ skladﬁ s odredbama posebnog propi_s.sa‘koum.a se gredL:jjp rac;nils?:rézzlbe mogu
Mandat predsjednika i Clanova Upravnog vijeca traje getiri godine,

biti ponovo imenovane.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu z

utvrdi Zupan.

a rad u visini koju

Clanak 14.

g vije¢a moze biti razrije$en i prije isteka vremena na koje

Predsjednik i ¢lan Upravno

je imenovan ako:

. sam zatraZi razrjeSenje, ' o o
- ne ispunjava duznosti ¢lana ucestalim nedolascima na sjednice Upravnog vijeca ili

neizvréavanjem preuzetih obveza, izgubi sposobnost obnasanja duznostl,
- svojim ponasanjem povrijedi ugledduznosti koju obnaéﬂa. ' o
O razrje$enju predsjednika i &lanova Upravnog vijeca prije isteka mandata na koji je
imenovan odlu¢uje Zupan.

Clanak 15.
Upravno vije¢e Ustanove obavlja poslove odredene Zakonom i Odlukom o osnivanju,
a osobito:

- donosi Statut Ustanove uz suglasnost Zupana,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- donosi plan upravijanja zastiéenim podrucjem iili podrucjem ekoloske mrezZe
sukladno Zakonu,

. donosi godidnji program zastite, odrzavanja, o¢uvanja, promicanja i koristenja
zasticenog podruéja i prati njegovo izvrSavanje uz suglasnost Zupana, a na nacin
utvrden Zakonom,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada i Pravilnik o platama
ustanove uz suglasnost Zupana te druge opce akte odredene Statutom Ustanove,

- donosi godi$nji financijski plan i godisnji obraun Ustanove,

- donosi odluke o stjecanju, optereéenju i otudenju nekretnina ili druge imovine u
vlasnistvu Ustanove &ija je pojedinagna vrijednost ve¢a od 70.000,00 kuna (bez
PDV- a), a za vrijednosti ve¢e od 200.000,00 kuna (bez PDV-a) uz suglasnost
Zupana, odnosno Zupanijske skupstine,

- predlaze Zupanijskoj Skupstini promjenu naziva i sjedista Ustanove, promjenu ili
proirenje djelatnosti sukladno Zakonu i Statutu Ustanove,

- podnosi Zupanu izvie$¢e o ostvarenju plana upravijanja i godisnjeg programa
zadtite, odrzavanja, oéuvanja, promicanja i koristenja zasticenog podrucja do 1.
ozujka tekuée godine za prethodnu godinu i sukladno Zakonu dostavlja ga
nadleznom tijelu,

- podnosi Zupanijskoj skupstini godis$nje izvjeS¢e o radu Ustanove za prethodnu



godinu,

- raspisuje javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja Ustanove, )

- raspisuje javni natjeéaj te imenuje i razrjeava strucnog voditelja, glavnog cuvara
prirode i Cuvara prirode iz ¢lanka 25., 29. i 30. ovoga Statuta,

- imenuje odnosno bira ¢lanove radnih tijela Upravnog vijeca,

- odluéuje o strucnim pitanjima rada Ustanove u okviru djelokruga utvrdenog zakonom

i ovim Statutom,

. analizira provedene mjere zastite, _

- daje ravnatelju miéljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvojné
djelatnosti, L .

- odluéuje i o drugim pitanjima predvidenim zakonom, ovim Statutom | opcim aktima
Ustanove.

Clanak 16. o
Upravno vije¢e Ustanove obavlja poslove iz svoje nadlei_n.osti na s‘Jedunlcama.'
Upravno vijece donosi odluke ve¢inom glasova na sjednici nazo¢nih clanova, izuzev
ako za pojedina pitanja Statutom Ustanove nije utvrdeno da odluke donosi vecinom

glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 17. o
Upravno vijece donosi Poslovnik o svom radu kojim se poblize ureduju pitanja o
nadinu rada i druga pitanja koja nisu regulirana odredbama zakona, Odlukom o
osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 18.
Upravno vijeée moze osnivati povjerenstva i odbore kao radna tijela radi rjeSavanja
odredenih pitanja iz svog djelokruga.
Broj ¢lanova povjerenstva i odbora te djelokrug njihova rada, ureduje se odlukom o
osnivanju.

2. Ravnatelj

Clanak 19.
Voditelj Ustanove je ravnatelj koji predstavlja i zastupa Ustanovu i odgovoran je za
zakonitost njenog rada.
Ravnatelj obavlja sljedece poslove:
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove,

. organizira i vodi poslovanje Ustanove sukladno zakonu, Statutu i drugim op¢éim
aktima Ustanove,

provodi odluke Upravnog vijeca i osigurava uvjete za njegov rad,

- os@gurava osposobljavanje struénih i nadzornih djelatnika Ustanove,

. osigurava javnost rada Ustanove u skladu sa Zakonom i Statutom Ustanove,

. zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima,

- donosi odluke o stjecanju, optere¢enju i otudenju nekretnina ili druge imovine u
vlqsnié_tvu ustanove pojedinaénih vrijednosti do 70.000,00 kuna (bez PDV-a)

- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu,

- odreduje osobe za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

2 prgdlc?ie Upravnom vijeéu imenovanje struénog voditelja, glavnog ¢uvara i cuvara
prirode,

- odluéuje o pravima i obvezama iz radnih odnosa zaposlenika u skladu s op¢im
aktima Ustanove,

- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odluéivanja,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom i ovim Statutom.



Clanak 20. S -
jai jei jes ij Sti ij ravnog Vi :
Ravnatelja imenuje i razriesava Zupan!jska skqpstma na prije og Up
na temelju javnog natje¢aja koji raspisuje i provodi Upravno vijece u skladu sa Zakonom
i ovim Statutom. _ _ .
Mandat ravnatelja traje getiri godine, a ista se osoba po |
ponovno imenovati za ravnatelja.

steku mandata moze

Clanak 21. J—
j ze biti i jai Sen preddiplo

Za ravnatelja Ustanove moze biti menovana_osoba Ifq]a_lma zavréen preddi ki |
diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddlpiomskl i QIplomskl sv_eucmsnl stu:ju 1!1
specijalisticki diplomski strucni studij, s najmanje pet godina radnog |skustvvak.u§ r.Ltlcg
poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na PC-u te polozen vozacki Ispl
kategorije.

Kandidati za ravna i su_por
ovog &lanka, uz prijavu na javni natjecaj po
Ustanove za Getverogodisnje razdoblje.

telja duzni su pored dokaza O ispunjavanju uyje’ga iz stavka 1.
dnijeti i plan razvoja i okvirni program rada

Clanak 22.

Natjedaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u ,
dnevnih listova.

U natjecaju se objavl | . ndidat, VIl
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ce prij
biti obavijesteni o izboru. _ . o "

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata je 8 dana od dana objave natjecaja, a ro
u kojem se kandidat obavjestava o izboru je 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijave. L _

Upravno vijece duzno je izvje$¢e o provodenju javnog natje¢aja i prijedlog kandvldat_a
dostaviti Zupanijskoj skupstini u roku od osam dana od dana isteka roka za podnosenje
prijave.

Ako se na raspisani natjeCaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude

izabran natje¢aj se ponavlja, a do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja
vréitelja duznosti ravnatelja imenuje Upravno vijece i to najduze na rok do godinu dana.

Narodnim novinama“ ili jednom od

juju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za kojg se
avljeni kandidati

Clanak 23.

Ravnatelj moze biti razrije$en duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan
pod uvjetima propisanim Zakonom.
Zupanijska skupétina duzna je razrijesiti ravnatelja:
1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
2 ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovede do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Ustanove, ili neosnovano
ne izvréava odluke organa Ustanove ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Ustanovi vecu
&tetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale
ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove.
Prije dono$enja odluke o razrje$enju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se
izjasni o razlozima za razrjesenje.
U sludaju razrje$enja ravnatelia imenovat ce se vréitelj duznosti ravnatelja, a
Ustanova je duzna raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.



3. Struéni voditelj
Clanak 24.

Struéni voditelj vodi stru¢ni rad Ustanove.

Clanak 25.

Struénog voditelja imenuje i razrje$ava Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja, a na
temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje Ustanova.

Za struénog voditeljla mozZe se imenovati osoba koja ima zavrsen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij iz prirodnih, biotehnickih, biomedicinskih i tehnickih
podruéja, s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Mandat struénog voditelja traje &etiri godine i ista osoba moze biti ponovo izabrana.

Na ostala pitanja imenovanja i razrjeSenja strucnog voditelja primjenjuju se na
odgovarajuci nacin odredbe ovog Statuta kojima je uredeno imenovanje i razrieSenje
ravnatelja Ustanove.

Clanak 26.

Struéni voditelj brine o pitanjima struénog rada Ustanove, organizacije rada i

unaprijedivanja uvjeta rada za ostvarivanje djelatnosti Ustanove.

Poslovi i zadaci koje obavlja strucni voditelj su:

. vodi struéne poslove u vezi zastite i odrzavanja zasti¢enih podru&ja i ekoloske mreze
kojima Ustanova upravlja te ouvanja izvornosti prirode i odrzivog koritenja prirodnih
dobara;

- sudjeluje u izradi programa rada Ustanove;

. skrbi o provedbi programa rada u dijelu koji se odnosi na stru¢na pitanja;

. vodi, koordinira i nadzire obavljanje svih struénih poslova Ustanove koji se odnose na
temeljnu njenu djelatnost.

Struéni voditelj za svoj rad odgovoran je ravnatelju Ustanove.

4. Glavni &uvar prirode i &uvari prirode

Clanak 27.
Neposredni nadzor u zagticenom podrugju i podrujima ekolodke mreze obavljaju
glavni éuvar prirode i guvari prirode.
Glavni &uvar i éuvari prirode obavljaju struéne poslove vezane za podruéje za koje su
izabrani.

Clanak 28.
Opéi uvjeti za prijem u sluzbu glavnog Cuvara prirode i Euvara prirode su:
. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova glavnog guvara prirode i ¢uvara
prirode,
. hrvatsko drzavljanstvo.

Clanak 29.

Za glavnog ¢uvara prirode moze se imenovati osoba koja ima najmanje zavrsen
preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine iz prirodnih,
biotehnickih, biomedicinskih, tehnickih ili drustvenin podrucja, s najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, te ima polozen struéni ispit.

Glavnog &uvara prirode imenuje i razrie$ava Upravno vije¢e ustanove na prijedlog
ravnatelja, a na temelju provedenog javnog natjeCaja.



Prava, duznosti i odgovornosti glavnog guvara prirode poblize se ureduju Pravilnikom
o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove.

Clanak 30.
Za &uvara prirode moze se imenovati osoba koja ima najmanje srednju Skolsku
spremu ili srednju struénu spremu, s najmanje jednom godinom radnog iskustva te ima

polozen strugni ispit.

Cuvara prirode imenuje i razrjeSava Upravno vijece ustanove na prijedlog ravnatelja,
a na temelju provedenog javnog natjecaja.

Prava, duznosti i odgovornosti Cuvara prirode poblize se ureduju Pravilnikom ©
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove.

Clanak 31.
Glavni éuvar i éuvari prirode obavljaju struéne poslove vezane za podrucje za koje su

izabrani.
Prava, duznosti i odgovornosti glavnog guvara prirode i ¢uvara prirode poblize se
ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove.

V.IMOVINA | FINANCIRANJE RADA

Clanak 32.

Imovinu Ustanove &ine sredstva za rad koja osigurava Ligko-senjska Zzupanija kao
osnivaé, sredstva steéena obavljanjem djelatnosti Ustanove te sredstva pribavijena iz
drugih izvora u skladu sa zakonom.

Rad Ustanove financira se iz sredstava Zupanijskog proracuna osiguranih za tu
namjenu, sredstvima koja Ustanova stekne obavljanjem svoje djelatnosti, potporama i
darovanjima te iz drugih izvora.

Clanak 33.

Ravnatelj Ustanove ima sva ovlagtenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti
Ustanove upisane u sudski registar.

Ravnatelj Ustanove moze samostalno raspolagati imovinom Ustanove pojedinacne
vrijednosti do 70.000,00 kuna (bez PDV-a).

Ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme Cija vrijednost prelazi
iznos od 70.000,00 kuna (bez PDV-a), ravnatelj moze sklapati samo uz suglasnost
Upravnog vijeca.

Clanak 34.
Ustanova ne moze bez suglasnosti Zupana, odnosno Zupanijske skupétine steci,
opteretiti ili otuditi nekretnine i drugu imovinu u viasni§tvu Ustanove &ija je pojedinacna
vrijednost veca od iznosa od 200.000,00 kuna (bez PDV-a).

Clanak 35.
Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima
donesenim temeljem zakona.
Ustanova ima jedinstven Ziro-racun preko kojeg obavlja promet nov&anih sredstava.

Clanak 36.
Sredstva potrebna za rad Ustanove utvrduju se financijskim planom.
Za svaku poslovnu godinu Upravno vije¢e donosi Program rada i Financijski plan,
prije po&etka godine za koju se plan donosi.



Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni
financijski plan, a najduze za razdoblje od tri mjeseca.

Financijski plan i Privremeni financijski plan donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.

Za izvréenje Programa rada i Godi&nji financijski plan odgovoran je ravnatelj
Ustanove.

Clanak 37.
Ustanova po isteku poslovne godine izraduje godisnji financijski obracun |
financijsko izvjesce.
Pri usvajanju godisnjeg financijskog obracuna i financijskog izvjesca ravnatelj
podnosi Upravnom vijeéu izvjesce o poslovanju Ustanove za proteklu godinu.

Clanak 38. .
Ako Ustanova u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove.

VI.JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 39.
Rad ustanove je javan.
Ustanova je duzna pravovremeno i istinito izvjes¢ivati javnost o obavljanju djelatnosti
za koju je osnovana.
Za izvje$civanje javnosti Ustanova moze izdavati periodicne publikacije ili podnositi
izvje§éa o svojem radu.
Ustanova nije duzna davati podatke koji predstavljaju poslovnu ili sluzbenu tajnu.

Clanak 40.
Ravnatelj ili osoba koju on za to pisano ovlasti, ovlagteni su putem tiska, radija i
televizije izvjeScivati javnost o radu Ustanove.

Vil. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI

Clanak 41.
Op¢i akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju
pojedina pitanja iz djelatnosti Ustanove.

Clanak 42.

Ustanova uz Statut ima sliedece opc¢e akte:

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,

- Pravilnik o placama,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

c‘ilru:ge opce akte u skladu sa Zakonima, ovim Statutom ili odlukama Upravnog
vijeca.

Opée akte donosi Upravno vije¢e, osim Statuta, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
Pravilnika o plaéama kojeg donosi Upravno vijeée uz suglasnost Zupana i op¢ih akata
za koje je propisano da ih donosi ravnatelj.

lzmjene i dopune opcih akata donose se poistom postupku kao i sami op¢i akti.

Clanak 43.
Statut i opéi akti objavljuju se na oglasnoj ploci Ustanove.
Statut Ustanove stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i, a ostali op¢i akti
istekom od 8 dana od dana objave opceg akta na oglasnoj plogi.



Clanak 44.
Pojedinacni akti su rieenja i dr. odluke kojima se odluéuje u pojedinacnim stvarima u
skladu s propisima.

Clanak 45.
Op¢i i pojedinaéni akti ovjeravaju se pecatom Ustanove.
VIl. POSLOVNA TAJNA

Clanak 46.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci cCije bi priopéavanje ili davanja na
uvid neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Ustanove ili $tetilo njezinom
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenika.

Clanak 47.

Poslovnom tajnom smatraju se:

. dokumenti koje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeéa proglasi poslovnom
tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Ustanovi,

- mjere i nadin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,

. dokumenti koji se odnose na obranu,

. plan fizicko-tehni¢kog osiguranja objekata i imovine Ustanove,

. druge isprave | podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivho
interesima Ustanove, Licko-senjskoj Zzupaniji kao osnivadu te tijelima drzavne
vlasti,

- isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu
priop¢avati samo ravnatelj i osobe koje on ovlasti.

Povreda sluzbene duznosti Cuvanja poslovne tajne predstavlija tezu povredu

sluzbene duznosti.

O &uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel].

IX.PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

_ Clanak 48.
Upravno vije¢e je duzno donijeti opée akte iz &lanka 42. Statuta u roku od 60 dana
od stupanja na snagu ovoga Statuta.

Clanak 49.

Na dan stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Javne ustanove
za upravljanje zastiéenim podrucjima i drugim zasticenim dijelovima prirode na podrucju
Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik” br, 12/10i24/10).

Ovaj Statut, nakon dobivene suglasnosti Zupana, stupa na snagu danom objave na
gglasn_pj plogi Ustanove, a objavit ée se i u ,Zupanijskom glasniku’ Licko-senjske
Zupanije.
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