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šljavanja do povratka na posao privremeno 
nenazočne zaposlenice).
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišnog 
odjela za stručne studije u Splitu, www.oss.
unist.hr.

Sveučilišni odjel za stručne  
studije Sveučilišta u Splitu

� (7378)
U okviru projekta »Moja mirovina – una-
pređenje usluga REGOS-a na tržištu rada« 
Operativnog programa ljudskih potencijali 
2014. – 2020., Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje, Središnja služba raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
PODRUČNA SLUŽBA U ZAGREBU, Tvrtkova 
5, 10000 Zagreb
– viši stručni referent – informator (red. br. 
sist. 97) u Odsjeku za uredsko poslovanje i 
pisarnici (m/ž), jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, rad u smjenama
a) uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij društvene struke od najmanje 
3 godine (osobe koje su stekle višu stručnu 
spremu prema prijašnjim propisima, odnosno 
čije je školovanje trajalo manje od tri godine 
ispunjavaju objavljene stručne uvjete ako je 
njihov stručni naziv izjednačen sa stručnim 
nazivom stručni prvostupnik (baccalaureus), 
odnosno stručna prvostupnica (baccalaurea))
– devet mjeseci radnog iskustva u struci sa 
stupnjem stručne spreme koji se traži u na-
tječaju
ili
b) uz ugovaranje probnog rada od dva mje-
seca.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija
– šest godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem stručne spreme koji se traži u  natječaju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 

– i ostale isprave kojima kandidat/kinja doka-
zuje ispunjavanje uvjeta iz natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama JU za zaštitu i očuvanje 
prirode LSŽ.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravovremene i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Kandidat/kinja koji prema posebnim propisi-
ma ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan/a je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se poštom, s naznakom: »Ne otvaraj 
– natječaj za radno mjesto savjetnik za in-
ventarizaciju, monitoring i praćenje stanja 
ekološke mreže«, na adresu: Javna ustanova za 
upravljanje zaštićenim područjima i drugim 
zaštićenim dijelovima prirode na području 
Ličko-senjske županije, Dr. Franje Tuđmana 
4, 53000 Gospić.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvijetima natječaja obavit će se provjera zna-
nja i sposobnosti intervjuom, o čemu će kan-
didati biti obaviješteni najkasnije 5 dana prije 
dana održavanja intervjua pisanim putem.
Ako kandidat/kinja ne pristupi provjeri zna-
nja, smatra se da je povukao/la prijavu na 
natječaj.
O imenovanju, odnosno izboru, kandidati će 
biti pisano obaviješteni u zakonskom roku.

Javna ustanova za upravljanje 
zaštićenim područjima i drugim 

zaštićenim dijelovima prirode na 
području Ličko-senjske županije

Klasa: 112-07/23-01/01
Urbroj: 2181-193-111-80 od 18. XII. 2023.
� (7377)
Na temelju odluke Stručnog vijeća donijete 
na 35. sjednici održanoj 30. studenoga 2023. 
godine, Sveučilišni odjel za stručne studije 
Sveučilišta u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
radno mjesto I. vrste
– stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju, za znanstveno po-
dručje tehničke znanosti, znanstveno polje 
računarstvo, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu (u svrhu zamjenskog zapo-

Klasa: 112-01/23-03/01
Urbroj: 2125-71-23-03 od 15. XII. 2023.
� (7376)
Na temelju članaka 19. Statuta Javne usta-
nove za upravljanje zaštićenim područjima 
i drugim zaštićenim dijelovima prirode na 
području Ličko-senjske županije (Županijski 
glasnik br. 27/19 i 18/20), članaka 11., 12, i 13. 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu 
rada Javne ustanove za upravljanje zaštićenim 
područjima i drugim zaštićenim dijelovima 
prirode na području Ličko-senjske županije 
(klasa: 112-01/22-01/01, urbroj: 2125-71-22-
04) i Odluke ravnateljice (klasa: 112-01/23-
03/01, urbroj: 2125-71-23-02 od 18. prosinca 
2023. godine), ravnateljica Javne ustanove za 
upravljanje zaštićenim područjima i drugim 
zaštićenim dijelovima prirode na području 
Ličko-senjske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto savjetnik za inventariza-
ciju, monitoring i praćenje stanja ekološke 
mreže i prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij iz prirodnih, biotehničkih, bi-
omedicinskih ili tehničkih područja,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje jednog stranog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz potpisanu prijavu s osobnim podacima za 
kontakt (obavezno broj telefona i e-pošta), 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg radnog 
iskustva (vlastoručno potpisan),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili preslik osobne iskaznice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
odnosno uvjerenje o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik 
certifikata, indeksa, svjedodžbe ili uvjerenja),
– dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik 
certifikata, indeksa, svjedodžbe ili uvjerenja),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije (preslik vozačke dozvole),
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat/kinja na njega poziva,
– izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni po-
stupak (ne stariji od mjesec dana od dana 
objave natječaja),


