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podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u traZenoj stru¢noj spremi i struci i
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a §to je evidentirano i u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
- ne starije od mjesec dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava

- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju ne treba
ovjeravati, danu pod materijalnom i kazne-
nom odgovornos¢u, da za prijam u sluzbu ne
postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na ra¢unalu.

Na natjecaj se mozZe prijaviti i osoba koji nema
polozZen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloZi
u zakonskom roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne stru¢ne kvalifikacije, izdane od
nadlezne institucije u RH.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
isl).

Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natjecaj iskljucivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se priloziti u neovjerenom
presliku, a po obavijesti o prijmu u sluzbu te
prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat je duzan dostaviti izvornik
ili ovjereni preslik isprava.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
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na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), uz prijavu na natje¢aj, duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je uz
prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj se
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnoSenja
pravnog lijeka.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
koja obuhvaca pisano testiranje i interviju, biti
¢e pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Ako osoba podnosi prijavu na javni natjecaj
za viSe radnih mjesta, potrebno je za svako
radno mjesto zasebno podnijeti prijavu s
potrebnom dokumentacijom i dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, u zatvorenoj
omotnici za pismo.

Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se postom ili neposredno u
pisarnicu Grada Kastela u zatvorenoj omotnici
za pismo u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama na adresu:
Grad Kastela, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja, Brace Radi¢ 1, 21212 Kastel Sucu-
rac, s naznakom: »Javni natje¢aj za prijam
u sluzbu na radno mjesto visi savjetnik za
ra¢unovodstvo — ne otvarati.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru objavit ¢e se na sluzbenoj
web-stranici Grada Kastela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto odrZavanja pisanog testiranja
objavit e se na web-stranici Grada Kastela i
na oglasnoj plo¢i Grada Kastela najmanje pet
dana prije odrZavanja testiranja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
izabrati te se u tom slu¢aju donosi odluka o
poniStenju javnog natjecaja.

Grad Kastela

Klasa: 112-03/24-01/1
Urbroj: 2125-71-24-3 od 11. VII. 2024.
(4844)
Na temelju ¢lanka 134. i 136. Zakona o zastiti
prirode (NN br. 80/13, 15/18, 14/19, 127/19,
155/23), ¢lanka 47. Zakona o ustanovama (NN
br. 76/93, 29/97 - ispravak, 47/99 — ispravak,
35/08,127/191157/22), ¢lanka 15. i 25. Statu-
ta Javne ustanove za upravljanje zasticenim
podru¢jima i drugim zasti¢enim dijelovima
prirode na podrugju Licko-senjske Zupanije
(Zupanijski glasnik 27/19 i 18/20), i Odlu-
ke Upravnog vijeca (klasa: 112-03/24-01/1,
urbroj: 2125-71-24-01 od 11. srpnja 2024.
godine), Upravno vijece Javne ustanove za
upravljanje zasticenim podru¢jima i drugim
zasti¢enim dijelovima prirode na podrudju
Li¢ko-senjske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje voditelja Odjela stru¢nih
poslova zaitite, odrzavanja, o¢uvanja i odrzi-
vog kori$tenja zasticenih podruéja i podrugja
ekoloske mreZe — stru¢ni voditelj i prijem u
radni odnos na mandatno razdoblje od cetiri
godine - 1 izvrsitelj (m/z).

1. Radno mjesto - voditelj Odjela struc-
nih poslova zastite, odrZavanja, o¢uvanja
i odrzivog kori$tenja zasticenih podrucja i
podrucja ekoloske mreZe - strucni voditelj
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na odredeno vrijeme
u trajanju od Cetiri godine

Uvjeti za prijam u radni odnos:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
ligni ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studjj iz prirodnih, biotehnickih, bi-
omedicinskih ili tehni¢kih podrugja,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

- obvezni probni rad,

- znanje engleskog jezika,
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- znanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz potpisanu prijavu s osobnim podacima za
kontakt (obavezno broj telefona i e-adresu),
kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis sa opisom dosadasnjeg radnog
iskustva (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslika osobne iskaznice),

- dokaz o stru¢noj spremi (ovjerena presli-
ka diplome, odnosno uvjerenje o ste¢enoj
stru¢noj spremi),

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o poznavanju engleskog jezika
(preslik certifikata, indeksa, svjedodzbe ili
uvjerenja),

- dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe ili uvjerenja),
— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole),

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat na njega poziva,

— izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne stariji od 6 mjeseci),

- i ostale isprave kojima kandidat/kinja doka-
zuje ispunjavanje uvjeta iz natjecaja.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu
sudjelovati kandidati oba spola sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine, broj 82/08, 69/17), a izrazi
koji se koriste u tekstu javnog natjecaja i imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzan je uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva
se da na kraju provedenog testiranja kandida-
ta, kod kandidata koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zapo$ljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prija-
vu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je
priloziti i sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na

web- stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedeée poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
odnosno
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lancima 47.148.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine, broj 84/21), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan
je priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan je priloziti i rjeSenje o priznatom sta-
tusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na
koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapo$lja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je
priloziti i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11, 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Opis radnog mjesta koji je predmet ovog jav-
nog natjecaja, koeficijent slozenosti poslova
radnog mjesta te podaci o pladi propisani su
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Javne ustanove za upravljanje zastienim
podrudjima i drugim zasticenim dijelovima
prirode na podruéju Licko-senjske Zupanije
(22/22) koji je objavljen na mreznoj stranici
Javne ustanove za zastitu i o¢uvanje prirode
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Licko-senjske Zupanije https://zop-1sz.hr/
dokumenti/#PIP, te Pravilnika o pla¢ama,
naknadama i ostalim materijalnim pravima
Javne ustanove za upravljanje zasticenim
podruéjima i drugim zasticenim dijelovima
prirode na podru¢ju Litko-senjske (Zupanijski
glasnik br. 02/24 i 05/24).

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama JU za zastitu i o¢uvanje prirode
LSZ. Prijave s potrebnom dokumentacijom
podnose se postom, s naznakom »Ne otvaraj —
natjecaj za izbor i imenovanje voditelja Odjela
stru¢nih poslova zastite, odrZavanja, o¢uvanja
i odrzivog koristenja zasticenih podrucja i
podrucja ekoloske mreze — stru¢ni voditelj«
na adresu: Javna ustanova za upravljanje za-
§ticenim podrucjima i drugim zasticenim
dijelovima prirode na podruéju Li¢ko-senjske
zupanije, Dr. Franje Tudmana 4, 53000 Gospi¢.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i prijava se nece
razmatrati, o ¢emu e se kandidatu dostaviti
pisana obavijest elektronickom postom.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete zadrzava se
pravo provodenja prethodne provjere znanja
i sposobnosti (u daljnjem tekstu: provjera
znanja) za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju. O na¢inu prethodne pro-
vjere znanja (testiranjem i/ili razgovorom),
podrudju provjere znanja, mjestu i vremenu,
kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni
putem elektronicke poste.

Za kandidata koji ne pristupi provjeri znanja
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Javna ustanova za zastitu i o¢uvanje prirode
Li¢ko-senjske Zupanije, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja.

Javna ustanova za zastitu i o¢uvanje prirode
Li¢ko-senjske Zupanije postupat ¢e s osobnim
podacima sukladno Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog pristu-
Ppa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.
Javna ustanova za zastitu i o¢uvanje prirode
Li¢ko-senjske Zupanije zadrzava pravo po-
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nidtenja javnog natjeCaja bez obrazlozZenja,
odnosno pridrzava pravo ne odabrati niti
jednog kandidata te u odnosnu na isto nema

nikakve odgovornosti prema kandidatima.
O imenovanju, odnosno izboru, kandidati ¢e

biti pisano obavijesteni u zakonskom roku.
Javna ustanova za zastitu i ocuvanje
prirode Licko-senjske Zupanije

(4854)
Sveuciliste u Rijeci, Fakultet biotehnologije i
razvoja lijekova raspisuje

NATJECA]

1. za izbor jednog suradnika/ice na suradnicko
radno mjesto asistent/ica iz interdisciplinar-
nog znanstvenog podrudja, polje biotehno-
logija u biomedicini, na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, kao zamjena za
privremeno odsutnu djelatnicu

2. zaizbor jednog suradnika/ice na suradnicko
radno mjesto asistent/ica iz znanstvenog po-
druéja biomedicina i zdravstvo, polje farma-
cija, na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, za potrebe studija Farmacija

3. za izbor tri suradnika/ice na suradni¢ko
radno mjesto visi/a asistent/ica iz inter-
disciplinarnog znanstvenog podrucja, polje
biotehnologija u biomedicini, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu

4. za izbor pet suradnika/ice na suradnicko
radno mjesto asistent/ica iz interdiscipli-
narnog znanstvenog podrucja, polje bioteh-
nologija u biomedicini, na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, za rad na HRZZ
projektu mentora kao voditelja projekata, a u
okviru natjecaja Hrvatske zaklade za znanost
»Razvoj karijera mladih istrazivaca - izo-
brazba novih doktora znanosti«, Natje¢ajni
rok DOK-2023-10, i to za sljedece projekte:

4.1. »Uloga proteina ADAR kod infekcije her-
pes simpleks virusom 1<, — jedan izvrsitelj/ica
4.2. »Eikosanoidi izvedeni iz dijete i fenotipi
u sepsi« — jedan izvrsitelj/ica

4.3. »Dizajn kataliticki aktivnih peptida i pep-
tidnih nanostruktura« — jedan izvrsitelj/ica

4.4. »Genetska i epigenetska regulacija po-
nasanja induciranog metamfetaminom u D.
melanogaster« — jedan izvr$itelj/ica

4.5. »Depresija, samoubojstvo i proteinopatija:
rasvjetljavanje odnosa izmedu agregacije i
patoloskog razvoja« (DeSPERADo) - jedan
izvrsitelj/ica.

Svi kandidati na natje¢aj moraju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22), Statutu Sveuilidta u Rijeci i drugim
odgovarajuc¢im Pravilnicima Sveucilista te
Pravilnika Fakulteta biotehnologije i razvoja
lijekova.
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Kandidati na natjecaj za radno mjesto pod
rednim brojem 1. - 3. za izbor na suradnic¢ko
radno mjesto prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj, Zivotopis,
preslik identifikacijske isprave, preslik di-
plome o zavr$enom odgovaraju¢em diplom-
skom ili integriranom studiju (razina 7.1.)
(iz podrucja biomedicinskih i/ili prirodnih
znanosti srodnih interdisciplinarnom podruc-
ju biotehnologije u biomedicini i istraZivanju
lijekova, dok se za radno mjesto pod rednim
brojem 2. zahtjeva diploma studija Farmacije),
dokaz o ukupnom prosjeku ocjena na pret-
hodnim razinama studija (prijediplomskom,
diplomskom ili integriranom studiju) koji
osigurava upis doktorskog studija (3.5), (za
izbor na suradnicko radno mjesto asistent),
presliku dokaza o ste¢enom akademskom
stupnju doktora znanosti (iz podrucja bio-
medicinskih i/ili prirodnih znanosti srodnih
interdisciplinarnom podrucju biotehnologije
u biomedicini i istrazivanju lijekova) (za izbor
na suradnicko radno mjesto visi asistent),
prikaz dosadasnjega stru¢nog (npr. nastav-
nog, institucijskog, drustveno angaziranog
i sli¢no) i znanstvenoistrazivackog rada s
popisom radova kao i motivacijsko pismo u
kojem kandidat predlaze svoj mogu¢i doprinos
razvoju institucije (za izbor na suradnicko
radno mjesto visi asistent) te barem jedno
pismo preporuke prethodnih poslodavaca/
mentora/suradnika (za izbor na suradnicko
radno mjesto visi asistent), te drugi eventualni
dokazi o ispunjavanju uvjeta.

Kandidati na natje¢aj za radno mjesto pod
rednim brojem 4., (4.1.- 4.5). za izbor na
suradnic¢ko radno mjesto moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

Obvezni uvjeti:

- zavr$en odgovarajudi diplomski ili integri-
rani studij iz podrucja biomedicinskih i/ili
prirodnih znanosti srodnih interdisciplinar-
nom podrucju biotehnologije u biomedicini
i istrazivanju lijekova)

— ukupan prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija (prijediplomskom, diplomskom
ili integriranom studiju) koji osigurava upis
doktorskog studija (3.5)

Dodatni kriteriji za kandidate po pojedinom
projektu:

4.1. »Uloga proteina ADAR kod infekcije
herpes simpleks virusom 1«

- pozeljno iskustvo u tehnikama moleku-
larne biologije (PCR, rekombinantna DNA
tehnologija, analize proteina, DNA i RNA,
stani¢na kultura)

4.2. »Eikosanoidi izvedeni iz dijete i fenotipi
u sepsi«

- pozeljno iskustvo u tehnikama molekularne
biologije, analiticka kemija, ili in vivo sustavi
modela
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4.3. »Dizajn kataliti¢ki aktivnih peptida i
peptidnih nanostruktura«

— iskustvo u karakterizaciji peptidnih na-
nostruktura,

- odli¢ne komunikacijske vjestine na engle-
skom jeziku (prezentacije na konferencijama,
medunarodno iskustvo)

4.4. »Genetska i epigenetska regulacija po-
nasanja induciranog metamfetaminom u D.
melanogaster«

— iskustvo u znanstveno-istrazivackom radu,
autorstvo na znanstvenim ¢lancima, izlaganja
na znanstvenim konferencijama i nagrade i
priznanja za znanstvenoistraZivacki rad

4.5. »Depresija, samoubojstvo i proteinopatija:
rasvjetljavanje odnosa izmedu agregacije i
patoloskog razvoja« (DeSPERADo)

— izvrsno poznavanje engleskog jezika koje se
dokazuje znanstvenim aktivnostima koje se
izvode na engleskom jeziku i/ili diplomskim
radom napisanim na engleskom jeziku

- prethodna nagrada za izvrsnost na studiju
i/ili znanosti.

Kandidati na natjecaj za radno mjesto pod
rednim brojem 4. (4.1.- 4.5). za izbor na su-
radni¢ko radno mjesto prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj, Zivotopis,
preslik identifikacijske isprave, preslik diplo-
me o zavr§enom odgovaraju¢em diplomskom
ili integriranom studiju, dokaz o ukupnom
prosjeku ocjena na prethodnim razinama
studija (prijediplomskom, diplomskom ili
integriranom studiju) koji osigurava upis dok-
torskog studija (3.5), te dokazi o ispunjavanju
dodatnih kriterija.

Kandidati kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajed-
ni¢kom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su studij zavrsili izvan
Republike Hrvatske moraju dostaviti rjeSenje
o stru¢nom priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije ili dokaz o pokretanju
postupka za stjecanje istog.

S kandidatima koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, Fakultet biotehnologije i razvoja
lijekova Sveu¢ilista u Rijeci moze provesti
testiranje i/ili razgovor radi provjere znanja i
sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta za koje se natjecu.
Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe obaju
spolova.

Smatrati ¢e se da je kandidat koji se ne oda-
zove testiranju/razgovoru povukao prijavu na
natjecaj te se vi§e nece smatrati kandidatom.
Izabrani kandidat obvezan je dostaviti svje-
dodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovlaste-
nog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor na
Sveutilistu). Fakultet zadrzava pravo da ne
izvr$i izbor niti jednog kandidata na natjecaj.



