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101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku: Komisija) imenuje ravnateljica Zu-
panijske uprave za ceste Brodsko-posavske
zupanije. Komisija utvrduje listu kandidata/
kinja prijavljenih na javni natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
a Cije su prijave pravodobne i potpune, te
kandidate/kinje s te liste upucuju na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Izvori za pripremu kandidata u svrhu testi-
ranja:

— Zakon o gradnji (NN br. 153/13,20/17, 39/19,
125/19)

— Zakon o cestama (NN br. 84/11, 22/13, 54/13,
148/13, 92/14, 110/19, 144/21, 114/22, 04/23)
— Zakon o sigurnosti prometa na cestama (NN
br. 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 92/14,
64/15, 108/17, 70/19,42/20, 85/22, 114/22)

— Uredba o mjerilima za razvrstavanje javnih
cesta (NN br. 34/12)

— Pravilnik o autobusnim stajalistima (NN
br. 119/07)

— Pravilnik o odrzavanju cesta (NN br. 90/14,
03/21)

— Pravilnik o osnovnim uvjetima kojima javne
ceste izvan naselja i njihov element moraju
udovoljavati sa stajalita sigurnosti prometa
(NN br. 110/2001)

— Statut Zupanijske uprave za ceste Brod-
sko-posavske Zupanije

— web-stranica Zupanijske uprave za ceste
Brodsko-posavske Zupanije.

Druga faza testiranja sastoji se od razgovora
Komisije s kandidatima (intervju). Intervju e
se provesti samo s kandidatima koji su ostva-
rili najmanje 50 % bodova iz pisane provjere.
Za svaki dio testiranja kandidatima ¢e se
dodijeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/ila testira-
nju viSe se ne smatra kandidatom/injom u
postupku, odnosno smatra se da je povukao
svoju prijavu.

oglasne stranice

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na web-stranici Zupanijske
uprave za ceste Brodsko-posavske zupanije.
Odabir kandidata/ kandidatkinje obavit ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenog
testiranja i razgovora s osobama koje udovo-
ljavaju trazenim uvjetima.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati kandidat, ali se u tom slucaju
donosi odluka o ponistenju javnog natje-
¢aja protiv koje nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim
kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim
na javni natjecaj.
Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na web-stranici Zupanijske uprave za ceste
Brodsko-posavske zupanije u roku od 15 dana
od donosenja odluke o odabiru kandidata.
Zupanijska uprava za ceste
Brodsko-posavske Zupanije

Klasa: 132-01/25-01/1

Urbroj: 2125-71-25-3 od 5. V. 2025. (2722)
Na temelju ¢lanaka 19. Statuta Javne usta-
nove za upravljanje zasticenim podrucjima
i drugim zasticenim dijelovima prirode na
podrudju Li¢ko-senjske Zupanije (Zupanijski
glasnik br. 27/19 i 18/20), ¢lanaka 11., 12,
i 13. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nadinu rada Javne ustanove za upravljanje
zadticenim podrudjima i drugim zasticenim
dijelovima prirode na podruéju Licko-senj-
ske zupanije (Zupanijski glasnik br. 22/22),
¢lanka 10 a. Odluke o0 izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim
podru¢jima i drugim zasticenim dijelovima
prirode na podrudju Licko-senjske Zupanije
(klasa: 011-01/25-01/1, urbroj: 2125-71-25-1)
i Odluke ravnateljice (klasa: 132-01/25-01/1:
2125-71-25-01 od 5. svibnja 2025. godine),
ravnateljica Javne ustanove za upravljanje
zasti¢enim podru¢jima i drugim zasticenim
dijelovima prirode na podrucju Licko-senjske
Zupanije raspisuje

NATJECA]

za prijam zaposlenika na rad u Javnoj ustanovi
za zaStitu i oCuvanje prirode Li¢ko-senjske
zupanije na radno mjesto

- vi$i upravni referent - vjezbenik - 1 iz-
vrsitelj/ica na odredeno vrijeme (12 mjeseci).
Uvjeti:

- zavrsen preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni
studij od tri godine odgovarajuceg usmjerenja,
- poznavanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
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Uz potpisanu prijavu s osobnim podacima
za kontakt (obvezno broj telefona i e-mail),
kandidati su duzni priloziti:

- zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
odnosno uvjerenje o stecenoj stru¢noj spremi),
- elektronicki zapis/potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi/mati¢noj evidenciji
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe ili uvjerenja),
— dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe ili uvjerenja),
- dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-kate-
gorije (preslik vozacke dozvole),

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva,

- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni po-
stupak (ne stariji od mjesec dana od dana
objave natjecaja),

— i ostale isprave kojima kandidat/kinja do-
kazuje ispunjavanje uvjeta iz ovog natjecaja.
Poslovi i radni zadaci:

- sudjeluje u stru¢nom radu iz djelokruga
rada Odjela,

— obavlja administrativne i kadrovske poslove,
— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prema
posebnim propisima, duzan je u prijavi na na-
tjeCaj pozvati se na to pravo te o tome priloZiti
dokaz, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, radi ostvarivanja
prednosti pod jednakim uvjetima u odnosu na
ostale kandidate. Ako posebnim zakonom nije
propisano koju dokumentaciju treba priloziti
uz prijavu, kandidat je duzan priloZiti dokaz
da je nezaposlen, a koji je izdan u vrijeme
trajanja natjecaja i dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca. U svojstvu vjezbenika
prima se osoba sa zavrSenim obrazovanjem
odredene strucne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili sa
radnim iskustvom kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz. Vjezbenicki staz
traje 12 mjeseci. Ugovor o radu s vjezbenikom
sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju do
najduze godine dana (vjezbenicki staz), osim
ako Zakonom nije druk¢ije odredeno. Radi
osposobljavanja za samostalan rad, vjezbe-
nika se moze privremeno uputiti na rad kod
drugog poslodavca.Za vrijeme obavljanja
vjezbenickog staza vjezbeniku se odreduje
stru¢na osoba (mentor) koja ¢e pratiti njegov
rad. Po uspjesno obavljenom vjezbenickom
stazu i osposobljavanju vjezbenika za samo-
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stalni rad, vjezbenik se moze rasporediti na
radno mjesto za koje je obavljao vjezbenicki
staz ili drugo slobodno radno mjesto za koje
ispunjava propisane uvjete te sklopiti ugovor
o radu na neodredeno vrijeme za rad u Javnoj
ustanovi. Osobama s akademskim ili stru¢nim
nazivom, odnosno s akademskim stupnjem
ste¢enim prije stupanja na snagu Zakona o
akademskim i stru¢nim nazivima i akadem-
skom stupnju (Narodne novine broj 107/07 i
118/12), steceni akademski ili stru¢ni naziv,
odnosno akademski stupanj izjednacava se
s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom ili akademskim stupnjem, u skla-
du s odredbama ¢lanka 14. toga Zakona. Na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama JU za zastitu i ocuvanje prirode
LSZ. Kandidat koji se poziva na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzan je uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane odredbama nave-
denog Zakona koji su objavljeni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

U pisanoj prijavi kandidati su obvezni nave-
sti podatke za kontakt, osobito adresu elek-
tronicke poste. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju te koja je vla-
storucno potpisana. Kandidat/kinja koji nije
podnio pravovremenu i urednu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj i prijava se nece razmatrati, o cemu
¢e se kandidatu dostaviti pisana obavijest
elektroni¢kom postom.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose
se postom, s naznakom »Ne otvaraj — natjecaj
za prijam zaposlenika na rad u Javnoj ustanovi
za zadtitu i o¢uvanje prirode Licko-senjske Zu-
panije na radno mjesto »Visi upravni referent
- vjezbenik« - 1 izvréitelj/ica na odredeno
vrijeme. Prijave se podnose na adresu: Javna
ustanova za upravljanje zasti¢enim podrudji-
ma i drugim zasticenim dijelovima prirode na
podruéju Licko-senjske Zupanije, Dr. Franje
Tudmana 4, 53 000 Gospic.

Povjerenstvo za provjeru znanja, sposobnosti
i vjestina utvrdit ¢e listu kandidata koji is-

punjavaju formalne uvjete iz natjecaja i koji
mogu pristupiti testiranju. Vrijeme odrzavanja
testiranja kandidata bit ¢e objavljeno najma-
nje pet dana prije odrzavanja na mreznoj
stranici Javne ustanove za zastitu i o¢uvanje
prirode Licko-senjske Zupanije (https://zop-
Isz.hr/natjecaji/) te ¢e o istom kandidati biti
obavijedteni i putem elektronske poste na
adresu elektronske poste koju navedu u prijavi
na natjecaj. Ako kandidat/kinja ne pristupi
provjeri znanja, smatra se da je povukao/la
prijavu na natjecaj. Kriterij za odabir kandida-
ta bit ¢e najbolji rezultat (najveci broj bodova)
na provedenom testiranju. O imenovanju,
odnosno izboru, kandidati ¢e biti pisano
obavijesteni u zakonskom roku. Kandidat
koji bude izabran duzan je dostaviti na uvid
originale prilozenih isprava. Svi podaci koje
dostave kandidati obradivat ¢e se samo u svr-
hu provedbe natjecaja. Kandidati prijavom na
natjecaj pristaju da Javna ustanova za zastitu i
ocuvanje prirode Licko-senjske Zupanije, kao
voditelj obrade, prikupljene podatke na teme-
lju natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja. Javna ustanova
za zadtitu i oCuvanje prirode Licko-senjske
zupanije postupat ¢e s osobnim podacima
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679, uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.
Javna ustanova za zastitu i o¢uvanje prirode
Li¢ko-senjske zupanije zadrzava pravo poni-
$tenja natjecaja bez obrazlozenja, odnosno
pridrzava pravo ne odabrati ni jednog kan-
didata te u odnosnu na isto nema nikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Javna ustanova za zastitu
i oCuvanje prirode na podrudju
Licko-senjske Zupanije

Urbroj: VC-R1-25-414-1 od 5. V. 2025.

(2723)
Na temelju ¢lanka 39. Statuta Veteranskog
centra (klasa: 023-03/21-02/15, urbroj: 522-
2/2-23-4 od 23. sijecnja 2023. - prociS¢eni
tekst), ¢lanka 7. Pravilnika o radu (urbroj:
VC-UV1-23-15-1, od 26. lipnja 2023. i urbroj:
VC-UV1-24-9-1, 0d 29. srpnja 2024.) i Sugla-
snosti Ministarstva hrvatskih branitelja (klasa:
007-01/25-04/26, urbroj: 522-2/1-2-25-1 od
30. travnja 2025.) raspisujem

JAVNI NATJECAJ

za zapo§ljavanje na neodredeno i na odredeno
vrijeme u Veteranskom centru

oglasne stranice
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- za zaposljavanje na neodredeno vrijeme
za radno mjesto u PodruZnici Petrinja Ve-
teranskog centra s mjestom rada u Petrinji:
1. visi savjetnik 1 - jedan zaposlenik/ica
na radnom mjestu pod rednim brojem 55.
¢lanka 16. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog
centra (dalje: Pravilnik).

Strucni uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studjj iz znanstve-
nog podruéja biomedicine i zdravstva, drus-
tvenih ili humanistickih znanosti, najmanje
5 god. radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

- visi savjetnik 1 - radno mjesto pod red-
nim brojem 55. Pravilnika, obavlja sljedece
poslove:

- zamjenjuje pomo¢nika ravnatelja ustanove
u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijecenosti i
potpisuje odluke i druge akte koje je ovlasten
potpisivati pomo¢nik ravnatelja ustanove,

- pomaze pomo¢niku ravnatelja ustanove u
organiziranju i koordiniranju rada podruzni-
ce, u skrbi za zakonito poslovanje podruznice
i namjensko troSenje sredstava te za realizaciju
planova i programa rada podruznice,

— prati rad radnika podruznice i predlaze
pomocniku ravnatelja ustanove njihovo na-
predovanje, stru¢no usavr$avanje odnosno
poduzimanje mjera radi uklanjanja nepra-
vilnosti u njihovu radu,

- prati i analizira kvalitetu pruzenih struc-
nih usluga i postignute ishode kod korisnika
te priprema izvje§c¢a o realizaciji stru¢nih
programa,

- suraduje na provedbi stru¢nih programa s
Ministarstvom, drugim institucijama, lokal-
nom i regionalnom samoupravom i udrugama
iz Domovinskog rata,

- sudjeluje u vodenju evidencija, izvjestavanju
o sudionicima projektnih aktivnosti i objedi-
njavanju izvjes¢a u svrhu pracenja pokazatelja
projekata financiranih sredstvima europskih
strukturnih i investicijskih fondova,

- sudjeluje u izradi prijedloga Godi$njeg
plana rada, Plana nabave, Financijskog pla-
na i ostalih dokumenata Veteranskog centra
vezanih uz financijsko upravljanje i kontrole
te stratesko planiranje,

- organizira prikupljanje potrebnih podataka
o radu podruznice i provodenju planova i pro-
grama rada te u svezi s tim priprema izvjesca,
— koordinira i osigurava vodenje propisane
evidencije i dokumentacije podruznice,

- osigurava provodenje mjera i pravila iz
podrudja zastite na radu i zastite zdravlja na
radu, zatite od poZara, zatite okolisa i zastite
osoba i imovine u podruzZnici,



