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Uz potpisanu prijavu s osobnim podacima 
za kontakt (obvezno broj telefona i e-mail), 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili preslik osobne iskaznice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
odnosno uvjerenje o stečenoj stručnoj spremi),
– elektronički zapis/potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi/matičnoj evidenciji 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik 
certifikata, indeksa, svjedodžbe ili uvjerenja),
– dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik 
certifikata, indeksa, svjedodžbe ili uvjerenja),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kate-
gorije (preslik vozačke dozvole),
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat/kinja na njega poziva,
– izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni po-
stupak (ne stariji od mjesec dana od dana 
objave natječaja),
– i ostale isprave kojima kandidat/kinja do-
kazuje ispunjavanje uvjeta iz ovog natječaja.
Poslovi i radni zadaci:
– sudjeluje u stručnom radu iz djelokruga 
rada Odjela,
– obavlja administrativne i kadrovske poslove,
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prema 
posebnim propisima, dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo te o tome priložiti 
dokaz, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, radi ostvarivanja 
prednosti pod jednakim uvjetima u odnosu na 
ostale kandidate. Ako posebnim zakonom nije 
propisano koju dokumentaciju treba priložiti 
uz prijavu, kandidat je dužan priložiti dokaz 
da je nezaposlen, a koji je izdan u vrijeme 
trajanja natječaja i dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji je način prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca. U svojstvu vježbenika 
prima se osoba sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima ili sa 
radnim iskustvom kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž. Vježbenički staž 
traje 12 mjeseci. Ugovor o radu s vježbenikom 
sklapa se na određeno vrijeme u trajanju do 
najduže godine dana (vježbenički staž), osim 
ako Zakonom nije drukčije određeno. Radi 
osposobljavanja za samostalan rad, vježbe-
nika se može privremeno uputiti na rad kod 
drugog poslodavca.Za vrijeme obavljanja 
vježbeničkog staža vježbeniku se određuje 
stručna osoba (mentor) koja će pratiti njegov 
rad. Po uspješno obavljenom vježbeničkom 
stažu i osposobljavanju vježbenika za samo-

Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje, na web-stranici Županijske 
uprave za ceste Brodsko-posavske županije.
Odabir kandidata/ kandidatkinje obavit će 
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenog 
testiranja i razgovora s osobama koje udovo-
ljavaju traženim uvjetima.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati kandidat, ali se u tom slučaju 
donosi odluka o poništenju javnog natje-
čaja protiv koje nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim 
kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim 
na javni natječaj.
Obavijest o izboru kandidata bit će objavljena 
na web-stranici Županijske uprave za ceste 
Brodsko-posavske županije u roku od 15 dana 
od donošenja odluke o odabiru kandidata.

Županijska uprava za ceste 
Brodsko-posavske županije

Klasa: 132-01/25-01/1
Urbroj: 2125-71-25-3 od 5. V. 2025.� (2722)
Na temelju članaka 19. Statuta Javne usta-
nove za upravljanje zaštićenim područjima 
i drugim zaštićenim dijelovima prirode na 
području Ličko-senjske županije (Županijski 
glasnik br. 27/19 i 18/20), članaka 11., 12, 
i 13. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i 
načinu rada Javne ustanove za upravljanje 
zaštićenim područjima i drugim zaštićenim 
dijelovima prirode na području Ličko-senj-
ske županije (Županijski glasnik br. 22/22), 
članka 10 a. Odluke o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu 
rada Javne ustanove za upravljanje zaštićenim 
područjima i drugim zaštićenim dijelovima 
prirode na području Ličko-senjske županije 
(klasa: 011-01/25-01/1, urbroj: 2125-71-25-1) 
i Odluke ravnateljice (klasa: 132-01/25-01/1: 
2125-71-25-01 od 5. svibnja 2025. godine), 
ravnateljica Javne ustanove za upravljanje 
zaštićenim područjima i drugim zaštićenim 
dijelovima prirode na području Ličko-senjske 
županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijam zaposlenika na rad u Javnoj ustanovi 
za zaštitu i očuvanje prirode Ličko-senjske 
županije na radno mjesto
– viši upravni referent – vježbenik – 1 iz-
vršitelj/ica na određeno vrijeme (12 mjeseci).
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij od tri godine odgovarajućeg usmjerenja,
– poznavanje jednog stranog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.

101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku: Komisija) imenuje ravnateljica Žu-
panijske uprave za ceste Brodsko-posavske 
županije. Komisija utvrđuje listu kandidata/
kinja prijavljenih na javni natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, 
a čije su prijave pravodobne i potpune, te 
kandidate/kinje s te liste upućuju na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Izvori za pripremu kandidata u svrhu testi-
ranja:
– Zakon o gradnji (NN br. 153/13, 20/17, 39/19, 
125/19)
– Zakon o cestama (NN br. 84/11, 22/13, 54/13, 
148/13, 92/14, 110/19, 144/21, 114/22, 04/23)
– Zakon o sigurnosti prometa na cestama (NN 
br. 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 92/14, 
64/15, 108/17, 70/19,42/20, 85/22, 114/22)
– Uredba o mjerilima za razvrstavanje javnih 
cesta (NN br. 34/12)
– Pravilnik o autobusnim stajalištima (NN 
br. 119/07)
– Pravilnik o održavanju cesta (NN br. 90/14, 
03/21)
– Pravilnik o osnovnim uvjetima kojima javne 
ceste izvan naselja i njihov element moraju 
udovoljavati sa stajališta sigurnosti prometa 
(NN br. 110/2001)
– Statut Županijske uprave za ceste Brod-
sko-posavske županije
– web-stranica Županijske uprave za ceste 
Brodsko-posavske županije.
Druga faza testiranja sastoji se od razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju). Intervju će 
se provesti samo s kandidatima koji su ostva-
rili najmanje 50 % bodova iz pisane provjere.
Za svaki dio testiranja kandidatima će se 
dodijeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/ila testira-
nju više se ne smatra kandidatom/injom u 
postupku, odnosno smatra se da je povukao 
svoju prijavu.
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– za zapošljavanje na neodređeno vrijeme 
za radno mjesto u Podružnici Petrinja Ve-
teranskog centra s mjestom rada u Petrinji:
1. viši savjetnik 1 – jedan zaposlenik/ica 
na radnom mjestu pod rednim brojem 55. 
članka 16. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
i sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog 
centra (dalje: Pravilnik).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz znanstve-
nog područja biomedicine i zdravstva, druš-
tvenih ili humanističkih znanosti, najmanje 
5 god. radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
– viši savjetnik 1 – radno mjesto pod red-
nim brojem 55. Pravilnika, obavlja sljedeće 
poslove:
– zamjenjuje pomoćnika ravnatelja ustanove 
u slučaju njegove odsutnosti ili spriječenosti i 
potpisuje odluke i druge akte koje je ovlašten 
potpisivati pomoćnik ravnatelja ustanove,
– pomaže pomoćniku ravnatelja ustanove u 
organiziranju i koordiniranju rada podružni-
ce, u skrbi za zakonito poslovanje podružnice 
i namjensko trošenje sredstava te za realizaciju 
planova i programa rada podružnice,
– prati rad radnika podružnice i predlaže 
pomoćniku ravnatelja ustanove njihovo na-
predovanje, stručno usavršavanje odnosno 
poduzimanje mjera radi uklanjanja nepra-
vilnosti u njihovu radu,
– prati i analizira kvalitetu pruženih struč-
nih usluga i postignute ishode kod korisnika 
te priprema izvješća o realizaciji stručnih 
programa,
– surađuje na provedbi stručnih programa s 
Ministarstvom, drugim institucijama, lokal-
nom i regionalnom samoupravom i udrugama 
iz Domovinskog rata,
– sudjeluje u vođenju evidencija, izvještavanju 
o sudionicima projektnih aktivnosti i objedi-
njavanju izvješća u svrhu praćenja pokazatelja 
projekata financiranih sredstvima europskih 
strukturnih i investicijskih fondova,
– sudjeluje u izradi prijedloga Godišnjeg 
plana rada, Plana nabave, Financijskog pla-
na i ostalih dokumenata Veteranskog centra 
vezanih uz financijsko upravljanje i kontrole 
te strateško planiranje,
– organizira prikupljanje potrebnih podataka 
o radu podružnice i provođenju planova i pro-
grama rada te u svezi s tim priprema izvješća,
– koordinira i osigurava vođenje propisane 
evidencije i dokumentacije podružnice,
– osigurava provođenje mjera i pravila iz 
područja zaštite na radu i zaštite zdravlja na 
radu, zaštite od požara, zaštite okoliša i zaštite 
osoba i imovine u podružnici,

punjavaju formalne uvjete iz natječaja i koji 
mogu pristupiti testiranju. Vrijeme održavanja 
testiranja kandidata bit će objavljeno najma-
nje pet dana prije održavanja na mrežnoj 
stranici Javne ustanove za zaštitu i očuvanje 
prirode Ličko-senjske županije (https://zop-
lsz.hr/natjecaji/) te će o istom kandidati biti 
obaviješteni i putem elektronske pošte na 
adresu elektronske pošte koju navedu u prijavi 
na natječaj. Ako kandidat/kinja ne pristupi 
provjeri znanja, smatra se da je povukao/la 
prijavu na natječaj. Kriterij za odabir kandida-
ta bit će najbolji rezultat (najveći broj bodova) 
na provedenom testiranju. O imenovanju, 
odnosno izboru, kandidati će biti pisano 
obaviješteni u zakonskom roku. Kandidat 
koji bude izabran dužan je dostaviti na uvid 
originale priloženih isprava. Svi podaci koje 
dostave kandidati obrađivat će se samo u svr-
hu provedbe natječaja. Kandidati prijavom na 
natječaj pristaju da Javna ustanova za zaštitu i 
očuvanje prirode Ličko-senjske županije, kao 
voditelj obrade, prikupljene podatke na teme-
lju natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja. Javna ustanova 
za zaštitu i očuvanje prirode Ličko-senjske 
županije postupat će s osobnim podacima 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679, uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 
Javna ustanova za zaštitu i očuvanje prirode 
Ličko-senjske županije zadržava pravo poni-
štenja natječaja bez obrazloženja, odnosno 
pridržava pravo ne odabrati ni jednog kan-
didata te u odnosnu na isto nema nikakve 
odgovornosti prema kandidatima.

Javna ustanova za zaštitu 
i očuvanje prirode na području 

Ličko-senjske županije

Urbroj: VC-R1-25-414-1 od 5. V. 2025.
� (2723)
Na temelju članka 39. Statuta Veteranskog 
centra (klasa: 023-03/21-02/15, urbroj: 522-
2/2-23-4 od 23. siječnja 2023. – pročišćeni 
tekst), članka 7. Pravilnika o radu (urbroj: 
VC-UV1-23-15-1, od 26. lipnja 2023. i urbroj: 
VC-UV1-24-9-1, od 29. srpnja 2024.) i Sugla-
snosti Ministarstva hrvatskih branitelja (klasa:  
007-01/25-04/26, urbroj: 522-2/1-2-25-1 od 
30. travnja 2025.) raspisujem

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno i na određeno 
vrijeme u Veteranskom centru

stalni rad, vježbenik se može rasporediti na 
radno mjesto za koje je obavljao vježbenički 
staž ili drugo slobodno radno mjesto za koje 
ispunjava propisane uvjete te sklopiti ugovor 
o radu na neodređeno vrijeme za rad u Javnoj 
ustanovi. Osobama s akademskim ili stručnim 
nazivom, odnosno s akademskim stupnjem 
stečenim prije stupanja na snagu Zakona o 
akademskim i stručnim nazivima i akadem-
skom stupnju (Narodne novine broj 107/07 i 
118/12), stečeni akademski ili stručni naziv, 
odnosno akademski stupanj izjednačava se 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem, u skla-
du s odredbama članka 14. toga Zakona. Na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17). 
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama JU za zaštitu i očuvanje prirode 
LSŽ. Kandidat koji se poziva na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužan je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane odredbama nave-
denog Zakona koji su objavljeni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
U pisanoj prijavi kandidati su obvezni nave-
sti podatke za kontakt, osobito adresu elek-
troničke pošte. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju te koja je vla-
storučno potpisana. Kandidat/kinja koji nije 
podnio pravovremenu i urednu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i prijava se neće razmatrati, o čemu 
će se kandidatu dostaviti pisana obavijest 
elektroničkom poštom.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose 
se poštom, s naznakom »Ne otvaraj – natječaj 
za prijam zaposlenika na rad u Javnoj ustanovi 
za zaštitu i očuvanje prirode Ličko-senjske žu-
panije na radno mjesto »Viši upravni referent 
– vježbenik« – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme. Prijave se podnose na adresu: Javna 
ustanova za upravljanje zaštićenim područji-
ma i drugim zaštićenim dijelovima prirode na 
području Ličko-senjske županije, Dr. Franje 
Tuđmana 4, 53 000 Gospić.
Povjerenstvo za provjeru znanja, sposobnosti 
i vještina utvrdit će listu kandidata koji is-


